
ความเส่่�ยั่งที่่�เกิดขึ�นใหม่ (Emerging Risk) การบริหารจััดการความเส่่�ยั่ง

ความิเสั่�ยงจากิกิารเปล้่�ยนแปล้งสัภาพภูมิิอากิาศอันเน่�องมิาจากิ 
กิารปล่้อยก๊ิาซเรอ่นกิระจกิ

ผ้่บริโภัคิตระหนัุกถึึงผลกระทั้บต่อสิั�งแวัดล้อมและแนุวัคิิดเร่� อง 
คิวัามยั�งย่นุมากขึ�นุ พันุธุมิตรคิ่่ค้ิามีมาตรการคิวับคิุม บริหารจัดการ 
หร่อกำาหนุดเป็็นุเง่�อนุไขป็ระกอบในุการดำาเนิุนุธุุรกิจ สัง่ผลกระทั้บต่อ
การตัดสัินุใจซ่�อของล่กค้ิา คิ่่ค้ิา หร่ออาจมีผลต่อการพิจารณิาได้รับ 
คัิดเล่อกให้รับงานุ โอกาสัทั้างธุุรกิจ การแข่งขันุ ภัาพลักษณิ์ และ 
ชิ่�อเสัียงของบริษัทั้ รวัมทัั้�งอาจสั่งผลต่อคิวัามสัามารถึในุการสัร้าง 
ผลกำาไรในุอนุาคิต

• ติดตามสัถึานุการณิ์ ป็ระเมินุคิวัามเสัี�ยงและโอกาสัทีั้� เ กี�ยวัข้องกับ 
การเป็ลี�ยนุแป็ลงสัภัาพภ่ัมิอากาศทีั้�สัำาคัิญิ ทัั้�ง Transition Risk และ Physical 
Risk เพ่�อสัรา้งมาตรการป้็องกันุและรองรบัสัถึานุการณิต่์าง ๆ ทีั้�อาจเกิดขึ�นุ

• เริ�มโคิรงการติดตั�งระบบผลิตไฟัฟั้าพลังงานุแสังอาทิั้ตย์ (Solar Rooftop) 
เพ่�อเพิ�มป็รมิาณิการใช้ิพลังงานุทั้างเล่อกและลดการป็ล่อยก๊าซเร่อนุกระจก
ขององค์ิกร

ความิเสั่�ยงด้านความิปล้อดภัยของระบบสัารสันเทศ 

ต้องเผชิิญิกับคิวัามเสีั�ยงด้านุคิวัามป็ลอดภััยทั้างระบบเทั้คิโนุโลยี
สัารสันุเทั้ศในุร่ป็แบบต่าง ๆ  ทีั้�อาจทั้ำาให้ข้อม่ลเกิดการรั�วัไหล สั่ญิหาย 
หร่อระบบงานุต้องหยุดชิะงัก สั่งผลต่อการดำาเนิุนุงานุ ภัาพลักษณิ์ 
ชิ่�อเสัียงของบริษัทั้ รวัมทัั้�งกระทั้บต่อบริการทีั้�สัง่มอบต่อล่กค้ิา

• ให้คิวัามสัำาคัิญิกับขั�นุตอนุการออกแบบพัฒนุาระบบงานุทีั้�คิำานึุงถึึงคิวัาม 
เป็็นุไป็ได้ โอกาสั และคิวัามเสัี�ยงต่าง ๆ ทีั้�อาจเกิดขึ�นุ 

• กำาหนุดมาตรการการรักษาคิวัามป็ลอดภััยของข้อม่ล แผนุคิวัามมั�นุคิง
ป็ลอดภััยทั้างไซเบอร ์รวัมถึึงการติดตั�งอุป็กรณิร์กัษาคิวัามป็ลอดภััยเพิ�มเติม 

• ยกระดับมาตรการรักษาคิวัามป็ลอดภััยระบบเทั้คิโนุโลยีสัารสันุเทั้ศ และ
ระเบียบป็ฏิิบัติในุการรักษาคิวัามมั�นุคิงป็ลอดภััยด้านุสัารสันุเทั้ศ 

สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก
จััดอบรมด้านความเส่่�ยั่งให้กับพันักงาน
บริษัทั้ตระหนัุกดีว่ัาการสั่�อสัารด้านุคิวัามเสัี�ยงอยา่งทัั้�วัถึึงมีคิวัามสัำาคัิญิอยา่งยิ�งต่อการสัร้างวััฒนุธุรรมคิวัามเสัี�ยง จึงสัง่เสัริม
ให้เกิดการตระหนัุกร้่ และสัร้างวััฒนุธุรรมด้านุคิวัามเสีั�ยงทีั้�เข้มแข็งผ่านุการจัดฝึ่กอบรมให้กับคิณิะทั้ำางานุ ผ้่บริหาร และ 
ผ้่ป็ฏิิบติังานุ โดยในุปี็ 2566 บริษัทั้ได้จัดให้มีการอบรมเชิงิป็ฏิิบติัการเร่�องการบริหารคิวัามเสัี�ยงองค์ิกร เพ่�อเสัริมสัร้างคิวัามร่้
คิวัามเขา้ใจ และพฒันุาป็ระสัทิั้ธุภิัาพการทั้ำางานุด้านุบรหิารคิวัามเสัี�ยงอยา่งต่อเนุ่�อง มีกรรมการอิสัระ คิณิะกรรมการบรหิาร
คิวัามเสัี�ยง คิณิะทั้ำางานุบริหารคิวัามเสัี�ยง ผ้่บริหาร และพนัุกงานุเกี�ยวัข้องเข้ารับการอบรมจำานุวันุ 80 คินุ

รายงานความยั�งยืน 2566  บริษััที่ ล็อกซ่เล่ยั่์ จัำากัด (มหาชน)   30


