
ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอัันเน่ื่�องมาจาก 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ผู้้�บริิโภคตระหนัักถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและแนวคิิดเร่ื่� อง 
ความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น พัันธมิตรคู่่�ค้ามีีมาตรการควบคุุม บริิหารจััดการ 
หรืือกำำ�หนดเป็็นเง่ื่�อนไขประกอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ส่ง่ผลกระทบต่่อ
การตััดสิินใจซื้้�อของลููกค้้า คู่่�ค้า หรืืออาจมีีผลต่่อการพิิจารณาได้้รัับ 
คััดเลืือกให้้รัับงาน โอกาสทางธุุรกิิจ การแข่่งขััน ภาพลัักษณ์์ และ 
ชื่่�อเสีียงของบริิษััท รวมท้ั้�งอาจส่่งผลต่่อความสามารถในการสร้้าง 
ผลกำำ�ไรในอนาคต

•	 ติิดตามสถานการณ์์ ประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�สำำ�คัญ ท้ั้�ง Transition Risk และ Physical 
Risk เพื่่�อสร้า้งมาตรการป้้องกัันและรองรับัสถานการณ์ต่์่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

•	 เริ่่�มโครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) 
เพื่่�อเพิ่่�มปริมิาณการใช้้พลัังงานทางเลืือกและลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขององค์์กร

ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ 

ต้้องเผชิิญกับความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยทางระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศในรููปแบบต่่าง ๆ  ที่่�อาจทำำ�ให้้ข้้อมููลเกิิดการรั่่�วไหล สููญหาย 
หรืือระบบงานต้องหยุุดชะงััก ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงาน ภาพลัักษณ์์ 
ชื่่�อเสีียงของบริิษััท รวมท้ั้�งกระทบต่่อบริิการที่่�ส่ง่มอบต่่อลููกค้้า

•	 ให้้ความสำำ�คัญกับขั้้�นตอนการออกแบบพััฒนาระบบงานที่่�คำำ�นึงถึึงความ 
เป็็นไปได้้ โอกาส และความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

•	 กำำ�หนดมาตรการการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล แผนความมั่่�นคง
ปลอดภััยทางไซเบอร์ ์รวมถึึงการติิดตั้้�งอุุปกรณ์ร์ักัษาความปลอดภััยเพิ่่�มเติิม 

•	 ยกระดัับมาตรการรัักษาความปลอดภััยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ
ระเบีียบปฏิิบััติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ 

สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่

ส่่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

นโยบายและเป้้าหมาย 
การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

ความมุ่่�งมั่่�นต่่อการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน

โครงสร้้างการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านความยั่่�งยืืน

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คััญ 
ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำ�เนิินงาน 
และเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก
จััดอบรมด้้านความเส่ี่�ยงให้้กัับพนัักงาน
บริิษััทตระหนัักดีีว่่าการสื่่�อสารด้้านความเสี่่�ยงอย่า่งทั่่�วถึึงมีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งต่่อการสร้้างวััฒนธรรมความเสี่่�ยง จึึงส่ง่เสริิม
ให้้เกิิดการตระหนัักรู้้� และสร้้างวััฒนธรรมด้้านความเสี่่�ยงที่่�เข้้มแข็็งผ่่านการจััดฝึึกอบรมให้้กัับคณะทำำ�งาน ผู้้�บริิหาร และ 
ผู้้�ปฏิิบัติัิงาน โดยในปี 2566 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการอบรมเชิงิปฏิิบัติัิการเร่ื่�องการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร เพ่ื่�อเสริมสร้างความรู้้�
ความเข้า้ใจ และพัฒันาประสิทิธิภิาพการทำำ�งานด้านบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเน่ื่�อง มีีกรรมการอิิสระ คณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเกี่่�ยวข้้องเข้้ารัับการอบรมจำำ�นวน 80 คน

รายงานความยั่่�งยืืน 2566  บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ จำำ�กัด (มหาชน)   30


