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การม่ส่่วนร่วมของผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่
บัริษััที่ตระหนักดำ่ว่าผู้้้ม่ส่วนได้ำเส่ยในห่วงโซ่ื่ธุรกิจม่ส่วนสำาคัญในการร่วมสร้างคุณค่าและความยั�งยืนขอำงธุรกิจในระยะยาว การดำำาเนินธุรกิจด้ำวยการคำานึงถึึง 
การตอำบัสนอำงต่อำความคาดำหวังขอำงผู้้้ม่ส่วนไดำ้เส่ยตั�งแต่ต้นนำ�าถึึงปลายนำ�าจึงเป็นเรื�อำงที่่�บัริษััที่ตระหนักและให้ความสำาคัญเสมอำมา

ดังนัุ�นุเพ่�อให้มั�นุใจว่ัาบริษัทั้สัามารถึดำาเนิุนุการตอบสันุองต่อคิวัามคิาดหวัังของผ้่มีสัว่ันุได้เสีัยทุั้กกลุม่อยา่งเหมาะสัมและเป็็นุธุรรม บริษัทั้จึงได้จัดให้มีการป็ระเมินุและระบุกลุ่มผ้่มีสัว่ันุได้เสีัย โดยวิัเคิราะห์
จากผลกระทั้บของกิจกรรมทั้างธุุรกิจตลอดห่วังโซค่ิุณิค่ิา ซึ�งกลุ่มผ้่มีสัว่ันุได้เสัียของบริษัทั้เรียงตามลำาดับคิวัามสัำาคัิญิ ได้แก่ พนัุกงานุ ผ้่ถ่ึอหุ้นุ ล่กค้ิา คิ่่ค้ิา เจ้าหนีุ�การค้ิา/ผ้่ให้ก่้ ล่กหนีุ�การค้ิา หนุ่วัยงานุ
กำากับด่แล/หนุ่วัยงานุภัาคิรัฐ สั่�อมวัลชินุ/นัุกวิัเคิราะห์ ชุิมชินุและสัังคิม คิ่่แข่ง ทัั้�งนีุ� บริษัทั้กำาหนุดแนุวัทั้างสัร้างการมีสั่วันุร่วัมและป็ฏิิบัติต่อผ้่มีสั่วันุได้เสีัยอย่างเท่ั้าเทีั้ยม โดยนุำามาตรฐานุ AA 1000 
Stakeholders Engagement Standard (AA 1000SES) มาป็ระยุกต์ใชิ้ และมีการกำาหนุดแนุวัทั้างการป็ฏิิบัติต่อผ้่มีสัว่ันุได้เสัียไว้ัในุนุโยบายและจรรยาบรรณิธุุรกิจของบริษัทั้เพ่�อกำากับด่แลอยา่งชิัดเจนุ 
โดยในุปี็ 2566 บริษัทั้สัามารถึสัรุป็ป็ระเด็นุคิวัามคิาดหวัังและแนุวัทั้างการดำาเนิุนุงานุเพ่�อตอบสันุองคิวัามคิาดหวัังของกลุ่มผ้่มีสัว่ันุได้เสัียได้ ดังต่อไป็นีุ�

กล่่มผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ ความคาดหวังของผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ การต่อบส่นองความคาดหวัง/สิ่�งที่่�ได้ดำาเนินการ ช่องที่างการสื่�อส่าร

พันักงาน • มีค่ิาตอบแทั้นุและสัวััสัดิการทีั้�เหมาะสัม 
• มีคิวัามมั�นุคิงและคิวัามก้าวัหนุ้าในุสัายงานุ
• ได้รบัการพฒันุาคิวัามร่ ้คิวัามสัามารถึในุงานุ 

และสัอดรับกับการเป็ลี�ยนุแป็ลงทั้างธุุรกิจ
• มีคิวัามป็ลอดภััย  อาชิี วัอนุามัย  และ 

สัภัาพแวัดล้อมทีั้�ดีในุการทั้ำางานุ
• คิวัามเท่ั้าเทีั้ยมกันุในุโอกาสัคิวัามก้าวัหนุ้า

• พัฒนุาระบบการป็ระเมินุผลการป็ฏิิบัติงานุ โดยผลักดันุให้มีการกำาหนุด
เป้็าหมายและภัารกิจของหนุ่วัยงานุและ KPI รายบุคิคิลให้สัอดคิล้องกับ
เป้็าหมายขององค์ิกร 

• จัดให้มีทั้บทั้วันุผลการป็ฏิิบัติงานุรายไตรมาสั และสันัุบสันุุนุให้มี 
การสั่�อสัารระหว่ัางพนัุกงานุและผ้่บงัคัิบบัญิชิาเกี�ยวักับคิวัามคิาดหวัังและ
ผลการป็ฏิิบัติงานุ

• กำาหนุดให้มีการวัางแผนุพัฒนุาพนัุกงานุเป็็นุรายบุคิคิล (IDP) 
• พัฒนุาศักยภัาพของพนัุกงานุ โดยจัดให้มีการฝึ่กอบรมทัั้�งภัายในุและ

ภัายนุอกองค์ิกร ทัั้�งในุร่ป็แบบห้องเรียนุและหลักสั่ตรออนุไลน์ุ รวัมทัั้�ง 
สั่งเสัริมให้พนัุกงานุเข้ารับการทั้ดสัอบและได้รับการรับรองมาตรฐานุตาม
วิัชิาชิพี ได้แก่ การรบัรองทัั้กษะ คิวัามสัามารถึด้านุ IT และเทั้คิโนุโลยต่ีาง ๆ  

• พัฒนุาภัาวัะผ้่นุำาสัำาหรับผ้่บริหาร โดยกำาหนุดแนุวัทั้างการพัฒนุาและ
หลักสัต่รการอบรมสัำาหรับผ้่บรหิารแต่ละระดับ เพ่�อเป็็นุแบบอยา่งทีั้�ดี และ
นุำาพาทีั้มงานุสั่ค่ิวัามสัำาเร็จตามเป้็าหมายขององค์ิกรและหนุ่วัยงานุ

• การทั้บทั้วันุนุโยบายคิวัามป็ลอดภััย อาชิีวัอนุามัย และสัภัาพแวัดล้อม
ในุการทั้ำางานุ การให้คิวัามร่้เร่�องคิวัามป็ลอดภััยในุการทั้ำางานุ และจัดหา
อุป็กรณิ์คิวัามป็ลอดภััยสัว่ันุบุคิคิลตามคิวัามเหมาะสัมของลักษณิะงานุ

• จัดกิจกรรมระหว่ัางพนุักงานุเพ่�อสัร้างคิวัามสััมพันุธุ์ระหว่ัางพนุักงานุ 
คิวัามผ่กพันุในุองค์ิกร และสัร้างสัังคิมการทั้ำางานุทีั้�มีคิวัามสัุข 

• การสั่งเสัริมคิวัามหลากหลาย คิวัามเท่ั้าเทีั้ยม และคิวัามแตกต่างของ
พนัุกงานุผ่านุนุโยบายทีั้�เกี�ยวัข้องและการสั่�อสัารภัายในุ

• จัดหลักสั่ตรเตรียมเกษียณิอย่างเกษม เพ่�อเตรียมตัวัก่อนุเกษียณิอายุ 
ให้กับพนัุกงานุ

• อีเมล ไลน์ุกลุ่ม อินุทั้ราเน็ุต Google Site 
โซเชิียลมีเดียต่าง ๆ 

• ระบบบริหารทั้รัพยากรบุคิคิลของบริษัทั้ 
(HRIS)

• บอร์ดป็ระกาศ Digital Signage และ
ชิอ่งทั้างการป็ระชิาสััมพันุธุภ์ัายในุ

• การป็ระเมินุคิวัามพึงพอใจของพนัุกงานุ 
ต่อกิจกรรมต่าง ๆ
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ผู้้้ถืือห่้น

 

• เคิารพในุสัทิั้ธุผ้่ิถ่ึอหุ้นุ และป็ฏิิบติัต่อผ้่ถ่ึอหุ้นุ
อยา่งเท่ั้าเทีั้ยม

• ผลการดำาเนิุนุงานุเชิิงตัวัเลขและทิั้ศทั้าง 
การพัฒนุาและเติบโตของธุุรกิจ

• การกำากับด่แลกิจการทีั้�ดี
• การจ่ายปั็นุผลทีั้�เหมาะสัม
• ได้รับข้อม่ลของบริ ษัทั้ทีั้�ถึ่กต้องทัั้นุต่อ

เหตุการณิ์

• จัดป็ระชุิมสัามัญิผ้่ถ่ึอหุ้นุป็ระจำาปี็ เพ่�อรายงานุผลการดำาเนุินุงานุและ 
พัฒนุาการของบริษัทั้ในุด้านุต่าง ๆ

• รายงานุสัารสันุเทั้ศตามรอบระยะเวัลาและเม่�อมีเหตุการณ์ิผ่านุเว็ับไซต์
ของตลาดหลักทั้รพัย์ฯ เพ่�อให้นัุกลงทุั้นุและผ้่เกี�ยวัขอ้งได้รบัขอ้ม่ลพรอ้มกันุ
และเท่ั้าเทีั้ยมกันุ

• จัดให้มีชิ่องทั้างรับข้อม่ลข่าวัสัารและติดต่อบริษัทั้ เชิ่นุ เว็ับไซต์ รายงานุ
ป็ระจำาปี็ เป็็นุต้นุ

• ทั้บทั้วันุคิวัามเพียงพอของนุโยบายการกำากับด่แลกิจการเป็็นุป็ระจำาทุั้กปี็ 
และติดตามผลการป็ฏิิบัติ 

• การจัดให้มีการกำากับด่แลบริหารคิวัามเสัี�ยง และมาตรการดำาเนิุนุงานุเพ่�อ
ป้็องกันุ แก้ไข หร่อบรรเทั้าผลกระทั้บทีั้�อาจเกิดขึ�นุ

• การป็ระชุิมผ้่ถ่ึอหุ้นุ
• เว็ับไซต์ของบริษัทั้
• รายงานุป็ระจำาปี็
• ชิอ่งทั้างการรับเร่�องร้องเรียนุ

ล้กค้า • ได้รับสัินุค้ิาและบริการทีั้�ตอบโจทั้ย์ตาม
คิวัามต้องการและคิุ้มค่ิา คิุณิภัาพเหมาะสัม
กับราคิา 

• ได้รับข้อม่ลของสัินุค้ิาและบริการทีั้�ถึ่กต้อง
• ไ ด้รับการแก้ปั็ญิหาอย่างรวัดเร็วัและ 

มีป็ระสัิทั้ธุภิัาพ 
• ได้รับบริการหลังการขายทีั้�ดี
• มีจรรยาบรรณิในุการดำาเนิุนุธุุรกิจและมี

มาตรการรักษาคิวัามลับของล่กค้ิา ป็ฏิิบัติ
ตามข้อตกลงอยา่งเป็็นุธุรรม

• ติดตามการเป็ลี�ยนุแป็ลงของเทั้คิโนุโลยเีพ่�อ
นุำาเสันุอสัินุค้ิาและบริการใหม่ ๆ 

• คิวัามร่้ คิวัามสัามารถึของพนัุกงานุของ
บรษัิทั้ในุการใหบ้รกิาร เพ่�อสัรา้งคิวัามเชิ่�อมั�นุ
ให้กับล่กค้ิา

• การป็ระชิาสััมพันุธุแ์ละเผยแพร่กิจกรรมของ
องค์ิกรแก่สัาธุารณิชินุมากขึ�นุ 

• รบัร่แ้ละเข้าใจคิวัามต้องการของลก่ค้ิา นุำาเสันุอสิันุค้ิาและบริการทีั้�ตอบสันุอง
คิวัามต้องการของล่กค้ิาอยา่งเหมาะสัม ทัั้�งด้านุคิุณิภัาพและราคิา 

• การฝึ่กอบรมและพัฒนุาพนัุกงานุอยา่งต่อเนุ่�อง
• ทั้ำาการตรวัจสัอบและรับป็ระกันุคิุณิภัาพของผลิตภััณิฑ์์และบริการ
• จัดป็ระชุิม จัดฝึ่กอบรม พรอ้มสัง่มอบค่่ิม่อการใชิง้านุให้กับลก่ค้ิา เพ่�อรบัฟังั

คิวัามคิิดเห็นุและแนุะนุำาการใชิ้งานุระบบต่าง ๆ ในุงานุโคิรงการ
• นุำาเสันุอสัินุค้ิาและบริการทีั้�ทัั้นุต่อเทั้คิโนุโลยีและคิวัามต้องการของตลาด

ทีั้�เป็ลี�ยนุแป็ลง 
• รว่ัมพัฒนุาสัินุค้ิาและผลิตภััณิฑ์์กับล่กค้ิาองค์ิกร
• มีชิอ่งทั้างการแจ้งเบาะแสัและร้องเรียนุทีั้�ล่กค้ิาสัามารถึติดต่อได้
• จัดทั้ำานุโยบายการคิุ้มคิรองข้อม่ลสั่วันุบุคิคิล และป็รับป็รุงมาตรการ 

แนุวัป็ฏิิบัติภัายในุเพ่�อด่แลบริหารจัดการด้านุคิวัามป็ลอดภััยของข้อม่ล
สัว่ันุบุคิคิล

• สัำารวัจคิวัามคิิดเห็นุของล่กค้ิาและคิวัามพึงพอใจของล่กค้ิา เพ่�อนุำาข้อม่ล
มาป็รับป็รุงพัฒนุาบริการ 

• เว็ับไซต์ของบริษัทั้
• รายงานุป็ระจำาปี็
• ตัวัแทั้นุขาย ผ้่จัดการโคิรงการ
• การป็ระชุิมรว่ัมกันุ 
• กิจกรรมสัานุสััมพันุธุ์
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

กล่่มผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ ความคาดหวังของผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ การต่อบส่นองความคาดหวัง/สิ่�งที่่�ได้ดำาเนินการ ช่องที่างการสื่�อส่าร

ค้่ค้า • มีจรรยาบรรณิในุการดำาเนิุนุธุุรกิจ ป็ฏิิบัติ
ตามข้อตกลงและเป็็นุธุรรมต่อกันุ

• เป็็นุคิ่่ค้ิากันุในุระยะยาวั 
• คิวัามร่วัมม่อกับคิ่่ค้ิาในุการสัร้างนุวััตกรรม

รว่ัมกันุ 
• การป็ฏิิบั ติตามมาตรฐานุของค่่ิค้ิาเพ่� อ 

การพัฒนุาร่วัมกันุอย่างยั�งย่นุตลอดห่วังโซ่
ธุุรกิจ เชินุ่ มาตรฐานุด้านุคิวัามป็ลอดภััยและ
อาชิวีัอนุามัย ด้านุแรงงานุและสิัทั้ธุมินุุษยชินุ 
ด้านุ ESG เป็็นุต้นุ

• การป็ระกาศนุโยบายด้านุสัิ�งแวัดล้อม ESG 
และการดำาเนิุนุกิจกรรมเพ่�อลดการป็ล่อย
ก๊าซเรอ่นุกระจก และกิจกรรมด้านุ ESG อ่�นุ ๆ

• มีนุโยบายต่อต้านุการทัุ้จริตคิอร์รัป็ชิันุ
• รกัษาสััมพันุธุภัาพทีั้�ดีกับค่่ิค้ิาระยะยาวัอย่างต่อเนุ่�องเป็็นุเวัลานุานุ ทัั้�งคิ่่ค้ิา

ในุป็ระเทั้ศและต่างป็ระเทั้ศ 
• เข้ารว่ัมป็ระชุิมธุุรกิจกับคิ่่ค้ิาอยา่งสัมำาเสัมอ
• ขยายคิวัามรว่ัมม่อและรว่ัมต่อยอดในุการพัฒนุาสิันุค้ิาและบริการเพ่�อสัรา้ง

โอกาสัทั้างธุุรกิจอยา่งต่อเนุ่�อง
• จัดทั้ำานุโยบายการจัดซ่�อจัดจ้าง และจรรยาบรรณิค่่ิค้ิา เพ่�อเป็็นุแนุวัทั้างป็ฏิิบติั 
• สัำารวัจคิวัามคิิดเห็นุและคิวัามคิาดหวัังของคิ่่ค้ิา เพ่�อทั้บทั้วันุและป็รับป็รุง

นุโยบาย แนุวัทั้างการดำาเนิุนุงานุ 
• การดำาเนิุนุกิจกรรมด้านุ ESG

• การป็ระชุิมคิ่่ค้ิา
• กิจกรรมสัานุสััมพันุธุ์
• ผ้่จัดการโคิรงการ
• เว็ับไซต์ของบริษัทั้
• รายงานุป็ระจำาปี็
• การสัำารวัจคิวัามคิาดหวัังของผ้่มีสั่วันุ 

ได้เสัียเพ่� อระบุป็ระเด็นุสัำาคัิญิด้านุ 
คิวัามยั�งย่นุ

เจั้าหน่�การค้า/ 
ผู้้้ให้ก้้

• ป็ฏิิบติัตามเง่�อนุไขทีั้�ตกลงกันุอยา่งเคิรง่คิรัด
• โป็รง่ใสัในุการดำาเนิุนุธุุรกิจ

• ป็ฏิิบัติตามเง่�อนุไขสััญิญิาอยา่งเคิรง่คิรัด
• แจ้งคิ่่ค้ิาถึึงเง่�อนุไข ระเบียบป็ฏิิบัติทีั้�เกี�ยวัข้อง

• การป็ระชุิม
• ผ้่จัดการโคิรงการ
• เว็ับไซต์ของบริษัทั้
• รายงานุป็ระจำาปี็

ล้กหน่�การค้า • การป็ระนุีป็ระนุอม ผ่อนุผันุจากผลกระทั้บ 
ของสัถึานุการณิ์เศรษฐกิจ

• ให้มีการเจรจาต่อรองตามคิวัามเหมาะสัม และพิจารณิาเป็็นุรายกรณิี 
• ดำาเนิุนุการตามกฎหมายในุรายทีั้�ไม่อย่ใ่นุเกณิฑ์์ทีั้�จะผ่อนุป็รนุให้ได้

• การป็ระชุิม
• ผ้่จัดการ ผ้่ป็ระสัานุงานุโคิรงการ

หน่วยั่งานกำากับ
ด้แล/ 

หน่วยั่งานภาครัฐ

• ดำาเนิุนุธุุรกิจตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
อยา่งถึ่กต้อง

• ให้คิวัามรว่ัมม่อในุการใหข้อ้ม่ลแก่หนุว่ัยงานุ
กำากับด่แลเพ่�อใชิ้ในุการพัฒนุา

• มีการเปิ็ดเผยข้อม่ลอย่างถ่ึกต้อง คิรบถ้ึวันุ
ตามทีั้�กฎหมายและกฎระเบียบกำาหนุด

• ป็ฏิิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบทีั้�เกี�ยวัข้อง
• ให้คิวัามร่วัมม่อในุการแสัดงคิวัามคิิดเห็นุ ให้ข้อเสันุอแนุะ และให้ข้อม่ล 

ทีั้�เป็็นุป็ระโยชิน์ุตามทีั้�หนุ่วัยงานุกำากับด่แล หร่อองค์ิกรทีั้�เกี�ยวัข้องขอ 
คิวัามรว่ัมม่อ

• การป็ระชุิม เวัทีั้แลกเป็ลี�ยนุคิวัามคิิดเห็นุ 
การสััมมนุาวิัชิาการ

• รายงานุข้อม่ลผลการดำาเนิุนุงานุ
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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร 
และกรรมการผู้้้อำำานวยการใหญ่

ส่วนที่่� 1 
ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2  
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่และเป้้าหมายั่ 
การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

ความม่่งมั�นต่่อการพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

โครงส่ร้างการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

การวิเคราะห์ผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ค่ณค่าของธุ่รกิจั

การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญ 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั

ส่วนที่่� 3 
ผู้ลการดำำาเนินงาน 
และเป้าหมายดำ้านความยั�งยืน

ส่วนที่่� 4 ภาคผู้นวก

กล่่มผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ ความคาดหวังของผู้้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่ การต่อบส่นองความคาดหวัง/สิ่�งที่่�ได้ดำาเนินการ ช่องที่างการสื่�อส่าร

สื่�อมวลชน  
นักวิเคราะห์

• เปิ็ดเผยข้อม่ลข่าวัสัารของกิจการอย่าง 
ถึ่กต้อง โป็รง่ใสั

• มีชิ่องทั้างการติดต่อทีั้� เข้าถึึงได้รวัดเร็วั 
เชิ่�อถ่ึอได้

• จัดให้มีชิ่องทั้างรับข้อม่ลข่าวัสัารเพ่�อทั้ราบคิวัามเคิล่�อนุไหวัของบริษัทั้ 
เชินุ่ เว็ับไซต์ Facebook รายงานุป็ระจำาปี็ และสั่�อป็ระชิาสััมพันุธุที์ั้�บริษัทั้ 
เปิ็ดเผยสั่ส่ัาธุารณิะ

• จัดให้มีหนุ่วัยงานุนัุกลงทัุ้นุสััมพันุธุท์ั้ำาหนุ้าทีั้�ด่แลในุการให้ข้อม่ลขา่วัสัาร
• จัดกิจกรรม Opportunity Day 
• การสััมภัาษณิ ์แถึลงขา่วัของผ้่บรหิาร การสัง่ขา่วั Press release เหตกุารณิ์

คิวัามเคิล่�อนุไหวัของบริษัทั้

• เว็ับไซต์ของบริษัทั้
• รายงานุป็ระจำาปี็
• ชิ่องทั้างการส่ั� อสัารป็ระชิาสััมพันุธุ ์

ได้แก่ การแถึลงข่าวั หนัุงสั่อพิมพ์ 
การสััมภัาษณิผ้่์บรหิาร Opportunity Day 

• ชิอ่งทั้างตลาดหลักทั้รัพย์

ช่มชนและ 
สั่งคม

• ให้คิวัามชิว่ัยเหล่อชุิมชินุและสัังคิม
• ให้การสันัุบสันุุนุนัุกกีฬาคินุพกิารอยา่งต่อเนุ่�อง
• ดำาเนิุนุธุุรกิจทีั้�ใสัใ่จต่อสัิ�งแวัดล้อม
• คิวัามสัะอาดและคิวัามป็ลอดภััยรอบพ่�นุทีั้�

ทั้ำางานุ

• จัดกิจกรรมทีั้�เป็็นุป็ระโยชิน์ุแก่ชุิมชินุในุเขตคิลองเตย และชุิมชินุใกล้เคีิยง 
• ให้การสันัุบสันุุนุหนุ่วัยงานุ ม่ลนิุธุ ิองค์ิกรต่าง ๆ เพ่�อสันัุบสันุุนุการพัฒนุา

อยา่งยั�งย่นุ 
• ดำาเนิุนุโคิรงการ Loxley-ASM Sport Hero เพ่�อสันัุบสันุุนุนัุกกีฬาคินุพิการ

อยา่งต่อเนุ่�อง
• ดำาเนิุนุธุุรกิจทีั้�คิำานึุงถึึงผลกระทั้บด้านุสัิ�งแวัดล้อม รณิรงค์ิลดการใชิ้

พลังงานุเพ่� อคิวัามยั�งย่นุ เชิ่นุ การลงทัุ้นุในุธุุรกิจพลังงานุทั้างเล่อก 
รณิรงค์ิลดการใชิ้พลังงานุไฟัฟั้าและนุำาภัายในุองค์ิกร การใชิ้พลังงงานุ 
ทั้ดแทั้นุ เป็็นุต้นุ

• เข้าร่วัมโคิรงการ Care the Bear เพ่�อรณิรงค์ิสัร้างจิตสัำานึุก ป็รับเป็ลี�ยนุ
พฤติกรรมของสัมาชิิกในุองค์ิกรเพ่�อลดการป็ล่อยก๊าซเร่อนุกระจก และ
เข้าร่วัมโคิรงการ Care the Whale เพ่�อชิ่วัยลดก๊าซเร่อนุกระจกด้วัย 
การบริหารจัดการขยะและคัิดแยกขยะ ซึ�งทัั้�งสัองโคิรงการริเริ�มและ
สันัุบสันุุนุโดยตลาดหลักทั้รัพย์แห่งป็ระเทั้ศไทั้ย 

• ดำาเนุนิุโคิรงการจัดการขยะอยา่งจรงิจัง โดยรณิรงค์ิให้คิวัามร่แ้ก่พนัุกงานุในุ
การคัิดแยกขยะ จัดให้มีถัึงขยะแยกป็ระเภัทั้ ได้แก่ ขยะอันุตราย ขยะรไีซเคิิล 
ขยะทัั้�วัไป็ ขยะอินุทั้รีย์ การนุำาขยะพลาสัติกทีั้�รวับรวัมได้ไป็ Recycle และ
เข้าสั่ก่ระบวันุการพัฒนุาแบบ Upclycling

• การลงพ่�นุทีั้� การเยี�ยมเยียนุชุิมชินุผ่านุ
กิจกรรมเพ่�อสัังคิม

ค้่แข่ง • ป็ฏิิบติัภัายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขันุทีั้�ดี 
โป็รง่ใสั

• ไมล่ะเมิดทั้รพัยส์ันิุทั้างปั็ญิญิา หรอ่แสัวังหา
ข้อม่ลทีั้�เป็็นุคิวัามลับ

• มีจรรยาบรรณิในุการดำาเนิุนุธุุรกิจ ป็ระพฤติป็ฏิิบัติตามกรอบกติกา 
การแขง่ขันุทีั้�ดี และกฎหมายทีั้�เกี�ยวัข้อง

• เว็ับไซต์ของบริษัทั้
• รายงานุป็ระจำาปี็
• กิจกรรมคิวัามรว่ัมม่อระหว่ัางกลุ่มธุุรกิจ
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