
สาระสำำ�คััญระดัับสููง

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบรรเทาและปรัับตััว 
เพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ของสภาพภููมิิอากาศ
ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

การบริิหารความเส่ี่�ยง
ชุุมชนสััมพัันธ์์

ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การจััดการและนโยบาย
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การดำำ�เนิินการและการปฏิิบััติิ 
ด้้านสิิทธิิแรงงาน

การจััดการพนัักงานและ
ฝึึกอบรมพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพ

ความปลอดภััยและ
อาชีีวอนามััยของทุุกคน 

ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คััญ 
ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

ส่่วนที่่� 3 
ผลการดำำ�เนิินงาน 
และเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน

ส่่วนที่่� 4 ภาคผนวก

การวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ
ในปี 2566 บริษัิัทได้้พัฒันากระบวนการประเมิินประเด็็นสำำ�คัญ
ด้้านความยั่่� งยืืนให้้ มีีความชััดเจนมากขึ้้�น ตามแนวทาง 
การกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คัญด้านความยั่่�งยืืน (Materiality 
Assessment) ตามข้้อกำำ�หนดของ GRI 3 : Material Topics 
2021 โดยประเด็็นสาระสำำ�คัญด้านความยั่่�งยืืนตามหลัักการ 
ดัังกล่่าว สะท้้อนให้้เห็็นถึึงประเด็็นสำำ�คัญด้านความยั่่�งยืืนที่่�มีี
ผลกระทบต่่อบริิษััทซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวโน้้มด้้านความยั่่�งยืืน
ระดัับประเทศและระดัับโลก

จากการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คัญด้านความยั่่�งยืืน โดย 
การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและสำำ�รวจความคิิดเห็็นของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
พบว่่า ประเด็็นสาระสำำ�คัญด้านความยั่่�งยืืนที่่�ได้้รับัการพิิจารณาว่่า
มีีความสำำ�คัญในระดัับสููง 6 ประเด็็น ได้้แก่่ การกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ความปลอดภััยทางไซเบอร์ ์การบริหิารความเสี่่�ยง การดำำ�เนิินการ
และการปฏิิบััติิด้้านสิทธิิแรงงาน การจััดการพนัักงานและ 
ฝึึกอบรมพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพ ความปลอดภััยและอาชีวีอนามััย
ของทุุกคนในห่่วงโซ่่คุุณค่า และกลุ่่�มประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คัญ 
ในระดัับปานกลาง 4 ประเด็็น ได้้แก่่ การบรรเทาและปรัับตััว 
เพื่่�อรับัมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ ชุุมชนสััมพันัธ์ ์
ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการจััดการและ
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทได้้นำำ�ประเด็็นความสำำ�คัญที่่�ระบุุได้้ มาพิิจารณาระดัับความสำำ�คัญเพื่่�อประโยชน์ต่่อการตััดสิินใจกำำ�หนดแนวทางการจััดการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน โดยบููรณาการเข้้ากัับแผนกลยุุทธ์ ์แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมท้ั้�งกำำ�หนดเป็็นเป้้าหมายเพื่่�อประเมิินผล
และติิดตามผลใน 7 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ การกำำ�กับดููแลกิิจการ ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ การบริิหารความเสี่่�ยง การดำำ�เนิินการและ
การปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิแรงงาน การจััดการพนัักงานและฝึึกอบรมพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพ ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของทุุกคน 
ในห่่วงโซ่่คุุณค่า และการบรรเทาและปรับตััวเพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ ท้ั้�งนี้้� ให้้มีีการติิดตามและรายงาน 
ผลการดำำ�เนิินงานต่อคณะทำำ�งานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและคณะกรรมการบริิษััท และให้้มีีการประเมิิน ติิดตาม ทบทวนประเด็็น
ด้้านความยั่่�งยืืนดังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นกลยุุทธ์ห์ลัักด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทต่อไป 
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ประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท 
ในปีี 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10 ประเด็็น ดัังนี้้�
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Loxley Group Materiality 2023
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1 การกํากับดูแลกิจการ

2 ความปลอดภัยทางไซเบอร์

3 การบริหารความเสี่ยง

4 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศในการดําเนินธุรกิจ

5 การจัดการและนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

6 การบรรเทาและปรับตัวเพ่ือรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

7 การดําเนินการและการปฏิบัติ
ด้านสิทธิแรงงาน

8 การจัดการพนักงานและฝึกอบรม
พนักงานที่มีศักยภาพ

9 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของทุกคนในห่วงโซ่คุณค่า

10 ชุมชนสัมพันธ์

มิติเศรษฐกิจ มิติส่ิงแวดล้อม มิติสังคม

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2566

และเพื่่�อให้้สอดคล้องบููรณาการเข้้ากัับกลยุุทธ์์แผนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทในปี 2567 และความจำำ�เป็็นเร่ง่ด่่วน ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิพิิจารณาอนุุมััติิ เ ป้้าหมาย 
การดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืนในปี 2567 ในระดัับองค์์กร 
รวม 4 ประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้� 

	 โดยมอบหมายให้ค้ณะทำำ�งานเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน 
และสำำ�นักเลขานุุการบริิษััทเป็็นหน่่วยงานรับผิิดชอบหลััก 
ร่ว่มกัับหน่่วยธุุรกิิจและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

1 	 การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีีและการสร้้าง
ความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจน
พััฒนานวััตกรรม สิินค้าและบริิการใหม่่

2 	 การบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามกรอบ
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้้ ผ่่าน 
การติิดตามและรายงานผลตามโครงสร้้าง
การบริิหารความเสี่่�ยง 

3 	 การดำำ�เนิินการและการปฏิิบััติิด้้านสิทธิิ
แรงงาน ตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และ 
การพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน ตลอดจน
สร้า้งบุุคลากรทดแทนตามแผนการสืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง เพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมายขององค์์กร

4 	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ลดการใช้้
ทรััพยากรและปรัับตััวเพื่่� อรัับมืือกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ
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