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ในห่วงโซ่่ค่ณค่า
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การวิเคราะห์ป้ระเด็นส่ำาคัญด้านความยั่ั�งยั่ืนของธุ่รกิจั
ในุปี็ 2566 บรษัิทั้ได้พฒันุากระบวันุการป็ระเมินุป็ระเด็นุสัำาคัิญิ
ด้านุคิวัามยั�งย่นุให้ มีคิวัามชิัดเจนุมากขึ�นุ ตามแนุวัทั้าง 
การกำาหนุดป็ระเด็นุสัาระสัำาคัิญิด้านุคิวัามยั�งย่นุ (Materiality 
Assessment) ตามข้อกำาหนุดของ GRI 3 : Material Topics 
2021 โดยป็ระเด็นุสัาระสัำาคัิญิด้านุคิวัามยั�งย่นุตามหลักการ 
ดังกล่าวั สัะท้ั้อนุให้เห็นุถึึงป็ระเด็นุสัำาคัิญิด้านุคิวัามยั�งย่นุทีั้�มี
ผลกระทั้บต่อบริษัทั้ซึ�งสัอดคิล้องกับแนุวัโนุ้มด้านุคิวัามยั�งย่นุ
ระดับป็ระเทั้ศและระดับโลก

จากการป็ระเมินุป็ระเด็นุสัาระสัำาคัิญิด้านุคิวัามยั�งย่นุ โดย 
การสััมภัาษณ์ิเชิิงลึกและสัำารวัจคิวัามคิิดเห็นุของผ้่มีสั่วันุได้เสีัย
พบว่ัา ป็ระเด็นุสัาระสัำาคัิญิด้านุคิวัามยั�งยนุ่ทีั้�ได้รบัการพิจารณิาว่ัา
มีคิวัามสัำาคัิญิในุระดับสัง่ 6 ป็ระเด็นุ ได้แก่ การกำากับดแ่ลกิจการ 
คิวัามป็ลอดภััยทั้างไซเบอร ์การบรหิารคิวัามเสีั�ยง การดำาเนิุนุการ
และการป็ฏิิบัติด้านุสิัทั้ธุิแรงงานุ การจัดการพนัุกงานุและ 
ฝึ่กอบรมพนัุกงานุทีั้�มีศักยภัาพ คิวัามป็ลอดภััยและอาชิวีัอนุามัย
ของทัุ้กคินุในุห่วังโซ่คิุณิค่ิา และกลุ่มป็ระเด็นุทีั้�มีคิวัามสัำาคัิญิ 
ในุระดับป็านุกลาง 4 ป็ระเด็นุ ได้แก่ การบรรเทั้าและป็รับตัวั 
เพ่�อรบัม่อกับการเป็ลี�ยนุแป็ลงของสัภัาพภ่ัมิอากาศ ชุิมชินุสััมพนัุธุ ์
ป็ระสัิทั้ธุิภัาพเชิิงนุิเวัศในุการดำาเนุินุธุุรกิจ และการจัดการและ
นุโยบายด้านุสัิ�งแวัดล้อม

บริษัทั้ได้นุำาป็ระเด็นุคิวัามสัำาคัิญิทีั้�ระบุได้ มาพิจารณิาระดับคิวัามสัำาคัิญิเพ่�อป็ระโยชิน์ุต่อการตัดสัินุใจกำาหนุดแนุวัทั้างการจัดการ 
ด้านุคิวัามยั�งย่นุ โดยบ่รณิาการเข้ากับแผนุกลยุทั้ธุ ์แนุวัทั้างการดำาเนิุนุธุุรกิจของบริษัทั้ รวัมทัั้�งกำาหนุดเป็็นุเป้็าหมายเพ่�อป็ระเมินุผล
และติดตามผลในุ 7 ป็ระเด็นุหลัก ได้แก่ การกำากับด่แลกิจการ คิวัามป็ลอดภััยทั้างไซเบอร์ การบริหารคิวัามเสัี�ยง การดำาเนิุนุการและ
การป็ฏิิบัติด้านุสัิทั้ธุิแรงงานุ การจัดการพนุักงานุและฝ่ึกอบรมพนุักงานุทีั้�มีศักยภัาพ คิวัามป็ลอดภััยและอาชิีวัอนุามัยของทัุ้กคินุ 
ในุห่วังโซ่คิุณิค่ิา และการบรรเทั้าและป็รับตัวัเพ่�อรับม่อกับการเป็ลี�ยนุแป็ลงของสัภัาพภ่ัมิอากาศ ทัั้�งนีุ� ให้มีการติดตามและรายงานุ 
ผลการดำาเนิุนุงานุต่อคิณิะทั้ำางานุเพ่�อการพัฒนุาอย่างยั�งย่นุและคิณิะกรรมการบริษัทั้ และให้มีการป็ระเมินุ ติดตาม ทั้บทั้วันุป็ระเด็นุ
ด้านุคิวัามยั�งย่นุดังกล่าวัเป็็นุป็ระจำาทัุ้กปี็ เพ่�อกำาหนุดเป็็นุกลยุทั้ธุห์ลักด้านุคิวัามยั�งย่นุของบริษัทั้ต่อไป็ 
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ป้ระเด็นส่าระส่ำาคัญด้านความยั่ั�งยั่ืนของบริษััที่ 
ในป้ี 2566 ม่จัำานวนที่ั�งสิ่�น 10 ป้ระเด็น ดังน่�
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Loxley Group Materiality 2023
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1 การกํากับดูแลกิจการ

2 ความปลอดภัยทางไซเบอร์

3 การบริหารความเสี่ยง

4 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศในการดําเนินธุรกิจ

5 การจัดการและนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

6 การบรรเทาและปรับตัวเพ่ือรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

7 การดําเนินการและการปฏิบัติ
ด้านสิทธิแรงงาน

8 การจัดการพนักงานและฝึกอบรม
พนักงานที่มีศักยภาพ

9 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของทุกคนในห่วงโซ่คุณค่า

10 ชุมชนสัมพันธ์

มิติเศรษฐกิจ มิติส่ิงแวดล้อม มิติสังคม

ป้ระเด็นส่ำาคัญด้านความยั่ั�งยั่ืน ป้ระจัำาป้ี 2566

และเพ่�อให้สัอดคิล้องบ่รณิาการเข้ากับกลยุทั้ธุ์แผนุการดำาเนิุนุ
ธุุรกิจของบริษัทั้ในุปี็ 2567 และคิวัามจำาเป็็นุเรง่ด่วันุ ทีั้�ป็ระชุิม
คิณิะกรรมการบริษัทั้ได้มีมติพิจารณิาอนุุมัติ เ ป้็าหมาย 
การดำาเนิุนุงานุด้านุคิวัามยั�งย่นุในุปี็ 2567 ในุระดับองค์ิกร 
รวัม 4 ป็ระเด็นุ ดังต่อไป็นีุ� 

 โดยมอบหมายใหค้ิณิะทั้ำางานุเพ่�อการพฒันุาอยา่งยั�งยนุ่ 
และสัำานัุกเลขานุุการบริษัทั้เป็็นุหนุ่วัยงานุรับผิดชิอบหลัก 
รว่ัมกับหนุ่วัยธุุรกิจและหนุ่วัยงานุทีั้�เกี�ยวัข้องต่อไป็

1  การกำากับด่แลกิจการทีั้�ดีและการสัร้าง
คิวัามยั�งย่นุในุการดำาเนิุนุธุุรกิจ ตลอดจนุ
พัฒนุานุวััตกรรม สัินุค้ิาและบริการใหม่

2  การบริหารคิวัามเสัี�ยงให้เป็็นุไป็ตามกรอบ
การบริหารคิวัามเสัี�ยงทีั้�กำาหนุดไว้ั ผ่านุ 
การติดตามและรายงานุผลตามโคิรงสัร้าง
การบริหารคิวัามเสัี�ยง 

3  การดำาเนิุนุการและการป็ฏิิบัติด้านุสิัทั้ธุิ
แรงงานุ ตามหลักสัิทั้ธุิมนุุษยชินุ และ 
การพัฒนุาศักยภัาพพนัุกงานุ ตลอดจนุ
สัรา้งบุคิลากรทั้ดแทั้นุตามแผนุการสับ่ทั้อด
ตำาแหนุ่ง เพ่�อให้บรรลเุป้็าหมายขององค์ิกร

4  การจัดการด้านุสัิ�งแวัดล้อม ลดการใชิ้
ทั้รัพยากรและป็รับตัวัเพ่� อรับม่อกับ 
การเป็ลี�ยนุแป็ลงของสัภัาพภ่ัมิอากาศ
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